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POLITICA PER LA QUALITÀ 

La società Graf Color Srl e ̀ presente sul mercato dal 1991 nel settore della progettazione e realizzazione 

di elementi scenografici su richiesta del Cliente attraverso la lavorazione di qualsiasi materiale, dal 

cartone, al legno e al ferro. Vantiamo collaborazioni e forniture di servizio con aziende e marchi di 

prestigio, sia in Italia che all’ estero. 

I nostri principali servizi sono: 

 Progettazione e produzione di articoli cartotecnici per la comunicazione visiva e p.o.p; 

 Progettazione e produzione di vetrine scenografiche e oggetti di Visual Design; 

 Ideazione grafica e creativa, Rendering 3D, foto e video. 

L’esperienza e la professionalità maturate consentono di offrire un servizio completo che va dalla 

realizzazione del progetto grafico alla consegna del prodotto finale. 

Grazie all’implementazione costante di nuove tecnologie, l’ampia gamma di prodotti viene continuamente 

arricchito con l’intento di soddisfare e anticipare qualsiasi esigenza del Cliente e proponendosi come 

partner ideali per lo sviluppo del proprio business.  

Gli obiettivi strategici aziendali sono rivolti a: 

 consolidare l’immagine dell’azienda sul mercato di riferimento, 

 comprendere e soddisfare le esigenze e aspettative di tutte le parti interessate, interne ed esterne, 

rilevanti per il proprio sistema di gestione della qualità, 

 osservare la normativa cogente e tutti i requisiti applicabili, 

 mantenere alti standard di servizio con l’obiettivo di migliorarli costantemente attraverso l’impiego delle 

migliori soluzioni sul mercato e competenze tecniche specifiche, 

 migliorare le competenze e professionalità del personale, promuovendo la consapevolezza 

sull’importanza della conformità ai requisiti definiti, 

 monitorare e migliorare le prestazioni del Sistema di Gestione per la Qualità attraverso l'analisi dei dati 

e delle informazioni gestite dal sistema aziendale. 

La presente Politica aziendale viene comunicata e compresa all’interno dell’organizzazione, 

costantemente applicata, riesaminata a cadenza annuale e resa disponibile per tutte le parti interessate. 

 

Montesilvano, 15/01/2019 

 L’amministratore 

  


